	2016年度市委老干部局领导班子成员党风廉政建设主体责任清单
责任人：孙晓梅                        分管业务工作：机关党建、组织人事、扶贫、市老干部休养所等

	责任类别
	落实责任具体要求
	具体工作措施（含数量指标）
	完成时限（月）
	备注

	落实分管职责
	经常研究、布置、检查分管范围内的党风廉政建设工作情况，并定期报告。
	1、4月份与分管处（室）和直属单位主要负责人签订责任书。
	4  月
	

	
	
	2、每季度研究职责范围内的党风廉政建设工作不少于1次。
	每季度
	

	
	落实党风廉政建设工作任务分工，定期研究推进措施，定期督促检查，对进展缓慢、成效不明显的及时提醒纠正。
	1、继续完善廉政书架、开展1次以学习《党章》、《准则》、《条例》为主题的知识竞赛、通过举办读书畅谈会、组织观看弘扬社会主义核心价值观电影等形式，进一步强化廉政文化建设活动。
	全  年
	

	
	
	2、对市委和市纪委有关党风廉政建设和反腐败工作的重要会议、重要文件及时组织各支部开展学习，对学习情况及时进行督促检查。各支部开展党风廉政专题学习全年不少于2次。
	全  年
	

	推进预防腐败
	查漏补缺、建章立制，健全完善分管部门、分管领域党风廉政建设制度规定。
	1、认真学习和严格执行《成都市干部选拔任用监督工作规程》（试行）；对涉及的相关制度，严格照章依规办事。
	全  年
	

	
	
	2、严格执行各项劳动纪律和请销假制度。
	全  年
	

	
	加强分管部门、分管领域党风政风行风建设，切实解决侵害群众利益的问题。

	1、组织全局系统党员干部开展“两学一做”学习教育。
	全  年
	

	
	
	2、按照精准扶贫要求部署，开展职责范围内“双联”、“双报到”活动，帮扶解困，改善民生。
	全  年
	

	加强日常监管
	对分管部门、分管领域党员、干部加强教育。
	1、每年与分管的机关党委（人事处）处长及市老干部休养所所长廉政谈话不少于2次，分别为5月、9月。
	5月、9月
	

	
	
	2、全年组织中心组专题学习不少于6次。
	全  年
	

	
	
	3、抓好党员干部的学习教育和思想引导，结合党风廉政教育、持续深化“庸懒散浮拖”问题专项整治工作等主题，组织开展党员干部集中学习活动，全年不少于4次。
	全  年
	

	
	
	4、每季度对职责范围内的人员进行廉洁从政教育不少于1次。
	每季度
	

	
	
	5、全年为每位党员干部职工赠阅4本书，结合学习贯彻中央3号文件、“两学一做”学习教育等主题，组织开展好3次“读书畅谈会”，搭建学习党风廉政知识心得体会的交流平台。
	全  年
	

	
	
	6、认真做好干部职工年度考核、领导干部个人事项报告、出入境管理、一报告两评议等相关工作，进一步健全完善优秀等次公务员推荐评选办法，加大干部提醒、函询、诫勉力度。
	全  年
	

	坚持廉洁自律
	严格执行廉洁从政和改进作风各项规定，管好自己，以身作则。
	1、认真执行好领导干部廉洁自律准则以及作风建设相关规定。
	全  年
	

	
	管好亲属和身边工作人员。自觉接受组织和群众监督。

	1、过好双重组织生活，及时上报个人重大事项，按要求及时组织完成年度领导干部个人有关重大事项的填报统计工作。
	全  年
	

	
	
	2、年底前，按照要求向市纪委书面报告履行党风廉政建设“一岗双责”情况，并按照要求述责述廉。
	全  年
	

	
	
	3、在“蓉城金秋”政务公开网站公示个人责任清单，主动接受监督。
	4   月
	


